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Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам,  

определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков 

в ГКП на ПХВ «Городская многопрофильная больница № 2» акимата города Астана в 2026 году 

 

 

№ 

п/п 

 

Должность, подверженная 

коррупционному риску 

 

 

Должностные полномочия, 

содержащие коррупционные риски 

 

Коррупционные риски 

1  Директор ГКП на ПХВ 

«Городская многопрофильная 

больница № 2» акимата города 

Астана (далее – Предприятие) 

Право принимать решения, 

регулирующие деятельность 

Предприятия, осуществлять 

организационно-хозяйственные 

функции 

Конфликт интересов, потенциальные 

риски, связанные с превышением и 

злоупотреблением должностных 

полномочий 

2  Заместители директора 

Предприятия по курации 

Право принимать решения и 

осуществлять организационно-

хозяйственные функции в пределах 

установленных полномочий 

Конфликт интересов, потенциальные 

риски, связанные с превышением и 

злоупотреблением должностных 

полномочий 

3  Заведующие отделениями Право принимать решения по 

вопросам организации медицинской 

помощи 

Потенциальные риски, связанные с 

предоставлением нематериальных благ 

пациентам в виде медицинских услуг, 

не входящих в протокол лечения 
 



2 
 

4  Главный бухгалтер Контроль ведения бухгалтерского 

учета 

Потенциальный риск, связанный с 

доступом к финансовой информации и 

материальным операциям 

5  Бухгалтер расчетного стола Выполнение операций, связанных с 

начислением заработной платы 

Конфликт интересов, потенциальный 

риск, связанный с неверным 

начислением заработной платы 

6  Работники Отдела 

государственных закупок 

Должностные полномочия в сфере 

государственных закупок 

Потенциальные риски по 

использованию спецификаций 

закупаемого товара у определенного 

поставщика, использование не 

предусмотренных законодательством 

ограничений для потенциальных 

поставщиков 

7  Административный персонал Функции, связанные с 

документооборотом, разработкой 

внутренних нормативных 

документов Предприятия 

Потенциальные риски, связанные с 

использованием бумажного 

документооборота вместо 

электронного документооборота ИС 

«Documentolog»: сокрытие и подделка 

документов, умышленное затягивание 

согласований, несанкционированный 

доступ к документам, отсутствие 

прозрачного аудита, нарушения при 

регистрации и хранении, 

неофициальное согласование, двойной 

учет или подмена версий документов, 

возможность манипулировать 

условиями контрактов и скрывать 

изменения в них, усложненная 

антикоррупционная экспертиза 

документов  



3 
 

8  Работники Отдела управления 

человеческими ресурсами 

Функции по набору, подбору 

персонала, управлению персоналом, 

регулированию трудовых 

отношений между руководством и 

работниками Предприятия  

Потенциальный риск, связанный с 

возможностью предоставления 

преимуществ кандидатам при 

трудоустройстве, при подготовке 

материалов для руководства 

Предприятия по награждению 

работников Предприятия, по 

подготовке материалов для 

дисциплинарной комиссии по 

привлечению работников Предприятия 

к дисциплинарной ответственности 

9  Работники гаража (Отдел 

материально-технического 

обеспечения) 

Функции, связанные с 

планированием маршрутов 

служебного автотранспорта, 

распределением горюче-смазочных 

материалов (ГСМ), ремонтом 

автотранспорта 

Потенциальные риски, связанные с 

искажением фактических затрат на 

ГСМ и ремонт автотранспорта 

10  Врачи Функции, связанные с назначением 

лечебно-диагностических 

мероприятий, предоставлением 

листов о временной 

нетрудоспособности, заключений, 

справок, направлений на 

медицинские услуги 

Конфликт интересов, потенциальные 

риски, связанные с назначением либо 

отменой лечебно-диагностических 

мероприятий, предоставлением без 

показаний листов о временной 

нетрудоспособности, справок, 

заключений,  а также направлений на 

медицинские услуги, не входящие в 

протокол лечения  

11  Средний медицинский персонал Функции, связанные с доступом к 

лекарственным средствам (ЛС), 

изделиям медицинского назначения 

(ИМН) 

Потенциальные риски, связанные с 

использованием ЛС, ИМН не по 

назначению 



4 
 

12  Младший медицинский персонал 

акушерского блока 

Функции, связанные с помощью по 

уходу за пациентами 

Потенциальные риски, связанные с 

возможностью непосредственного 

контакта с супругами и 

родственниками пациентов и связанной 

с этим возможностью требования и 

получения незаконного 

вознаграждения за определенные 

действия или бездействие в нарушение 

требований, установленных 

законодательством и внутренними 

нормативными документами 

Предприятия 
  

 

 

Руководитель  

Антикоррупционной комплаенс-службы 

Предприятия А. Бахытжанов 


