
ПРОТОКОЛ  

публичного обсуждения результатов внутреннего анализа коррупционных 

рисков в деятельности ГКП на ПХВ «Городская многопрофильная 

больница № 2» акимата города Астана в 2026 году 

 

г. Астана                                                                             13 мая 2026 года 

 

Место проведения: город Астана, ул. Т. Рыскулова, 6, ГКП на ПХВ 

«Городская многопрофильная больница № 2» акимата города Астана, 4 этаж, 

конференц-зал.  

Время проведения: 15.00 ч. 

Председательствовал:  

Касимов Дастан Оразович – Руководитель Рабочей группы по проведению 

внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности ГКП на ПХВ 

«Городская многопрофильная больница № 2» акимата города Астана, Заместитель 

директора по экономическим вопросам ГКП на ПХВ «Городская 

многопрофильная больница № 2» акимата города Астана. 

Присутствовали: 

Бахытжанов Адилхан Бахытжанович –  руководитель Антикоррупционной 

комплаенс-службы ГКП на ПХВ «Городская многопрофильная больница № 2» 

акимата города Астана; 

Члены Рабочей группы по проведению внутреннего анализа 

коррупционных рисков в деятельности ГКП на ПХВ «Городская 

многопрофильная больница № 2» акимата города Астана, созданной приказом 

директора ГКП на ПХВ «Городская многопрофильная больница № 2» акимата 

города Астана № 188-Ө от 18 марта 2026 года (далее – Рабочая группа): 

 Керимова Римма Киргизбаевна – руководитель Отдела управления 

человеческими ресурсами ГКП на ПХВ «Городская многопрофильная больница 

№ 2» акимата города Астана; 

Ережепова Калбуби Аитжановна – врач-эксперт Службы поддержки 

пациента и внутренней экспертизы ГКП на ПХВ «Городская многопрофильная 

больница № 2» акимата города Астана; 

Смайыл Еркебұлан Алданұлы – специалист Антикоррупционной 

комплаенс-службы ГКП на ПХВ «Городская многопрофильная больница      № 2» 

акимата города Астана. 

Анонс о начале проведения внутреннего анализа коррупционных рисков в 

деятельности ГКП на ПХВ «Городская многопрофильная больница № 2» акимата 

города Астана в 2026 году опубликован на официальном интернет-ресурсе ГКП 

на ПХВ «Городская многопрофильная больница № 2» акимата города Астана 17 

марта 2026 года. 

Анонс о проведении публичного обсуждения результатов внутреннего 

анализа коррупционных рисков в деятельности ГКП на ПХВ «Городская 

многопрофильная больница № 2» акимата города Астана в 2026 году опубликован 

на официальном интернет-ресурсе ГКП на ПХВ «Городская многопрофильная 

больница № 2» акимата города Астана 5 мая 2026 года. 
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К дате и времени проведения данного обсуждения заявки на участие на 

данном публичном обсуждении результатов внутреннего анализа коррупционных 

рисков в деятельности ГКП на ПХВ «Городская многопрофильная больница № 2» 

акимата города Астана в 2026 году от работников ГКП на ПХВ «Городская 

многопрофильная больница № 2» акимата города Астана, а также от граждан, 

физических и юридических лиц, общественных объединений и иных 

представителей общественности не поступали. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 

Публичное обсуждение результатов внутреннего анализа коррупционных 

рисков в деятельности ГКП на ПХВ «Городская многопрофильная больница                  

№ 2» акимата города Астана (далее – Предприятие) за предыдущие 12 месяцев. 

 

По повестке дня выступили: 

 

1. Руководитель Рабочей группы Касимов Д.О.:  

1) проинформировал присутствующих о проведении Рабочей группой 

внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – ВАКР) в Предприятии в 

2026 году; 

2) основание для проведения ВАКР – приказ директора Предприятия                

№ 188-Ө от 18 марта 2026 года «О проведении внутреннего анализа 

коррупционных рисков в ГКП на ПХВ «Городская многопрофильная больница 

№2» акимата города Астана в 2026 году» (далее –  Приказ № 188-Ө); 

3) в соответствии с пунктом 1 Приказа №188-Ө Рабочая группа утверждена 

в следующем составе: 

Руководитель Рабочей группы:  

Касимов Дастан Оразович – заместитель директора по экономическим 

вопросам Предприятия; 

Члены Рабочей группы: 

Керимова Римма Киргизбаевна – руководитель Отдела управления 

человеческими ресурсами Предприятия; 

Ережепова Калбуби Аитжановна – врач-эксперт Службы поддержки 

пациента и внутренней экспертизы Предприятия; 

Смайыл Еркебұлан Алданұлы – специалист Антикоррупционной 

комплаенс-службы Предприятия. 

4) пунктом 2 Приказа №188-Ө утвержден График проведения внутренного 

анализа коррупционных рисков в Предприятии на 2026 год (далее – График 

проведения ВАКР); 

5) согласно пункту 4 Приказа № 188-Ө определен период проведения             

ВАКР – 30 рабочих дней с 7 апреля 2026 года по 21 мая 2026 года; 

6) анализируемый период – предыдущие 12 месяцев, предшествующие 

дате начала проведения ВАКР; 
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7) Графиком проведения ВАКР установлены следующие мероприятия и 

сроки их проведения: 

- утверждение приказа о проведении ВАКР – за 5 рабочих дней до начала 

ВАКР. Приказ директора Предприятия утвержден за № 188-Ө от 18 марта 2026 

года; 

- утверждение Графика проведения ВАКР – март 2026 года. График 

проведения ВАКР утвержден приказом директора № 188-Ө от 18 марта 2026 года; 

- публикация на официальном интернет-ресурсе Предприятия анонса о 

начале проведения ВАКР – за 10 рабочих дней до начала ВАКР. Анонс 

опубликован 17 марта 2026 года; 

- публикация на официальном интернет-ресурсе Предприятия анонса о 

начале публичного обсуждения результатов ВАКР – не позднее 10 рабочих дней 

до завершения ВАКР. Анонс опубликован 5 мая 2026 года; 

- публичное обсуждение результатов ВАКР – не позднее 5 рабочих дней до 

завершения ВАКР. Обсуждение проводится на данном собрании; 

- составление перечня должностей, подверженных коррупционным рискам 

– не позднее 21 мая 2026 года (в соответствии с приказом о проведении ВАКР); 

- подписание Аналитической справки по результатам ВАКР в Предприятии 

в 2026 году – не позднее 5 июня 2026 года (не позднее 10 рабочих дней со дня 

завершения ВАКР); 

- разработка Плана мероприятий по устранению причин и условий, 

способствующих совершению коррупционных правонарушений, выявленных по 

результатам ВАКР на 2026 год (далее – План мероприятий) – не позднее 19 июня 

2026 года (не позднее 10 рабочих дней со дня подписания Аналитической справки 

по результатам ВАКР); 

- актуализация сведений в картограмме коррупции на официальном 

интернет-ресурсе Предприятия (размещение Аналитической справки по 

результатам ВАКР и Плана мероприятий) – не позднее 24 июня 2026 года (в 

течение 3 рабочих дней со дня утверждения Плана мероприятий). 

8) пунктом 5 Приказа 188-Ө Рабочей группе поручено в соответствии с 

утвержденным Графиком проведения ВАКР: 

- представить на утверждение директору Предприятия перечень  

должностей, подверженных коррупционным рискам, определенных по итогам 

ВАКР; 

- обеспечить подписание Аналитической справки по результатам ВАКР; 

- представить Аналитическую справку по результатам ВАКР на 

рассмотрение директору Предприятия. 

9) ВАКР в Предприятии в 2026 году проведен по следующим 

направлениям: 

- выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах, 

затрагивающих деятельность Предприятия; 

- выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой 

деятельности Предприятия. 
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2. Руководитель Антикоррупционной комплаенс-службы Предприятия                   

Бахытжанов А.Б. сообщил следующее: 

1) по ВАКР, проведенным в предыдущих годах: 

- в 2024 году по результатам проведенного ВАКР Рабочей группой 

подписана Аналитическая справка по результатам проведенного ВАКР в 

Предприятии от 19 июня 2024 года; 

- в 2025 году по результатам проведенного ВАКР Рабочей группой 

подписана Аналитическая справка по результатам проведенного ВАКР в 

деятельности Предприятия от 22 мая 2025 года.  

2) по исполнению рекомендаций по результатам ВАКР в 2024 и 2025 годах: 
- по результатам ВАКР, проведенного в 2024 году, директором 

Предприятия утвержден План мероприятий по устранению причин и условий, 
способствующих совершению коррупционных правонарушений, выявленных по 
результатам ВАКР в Предприятии на 2024 год (далее – План мероприятий на 
2024 год), в котором приведены 43 рекомендации; 

- в 2024 году служебные записки с напоминанием об исполнении Плана 
мероприятий на 2024 год направлялись дважды:  

письмом за подписью директора Предприятия № 02/01-3090 от 20 ноября 
2024 года, адресованным заместителям директора Предприятия и руководителям 
структурных подразделений Предприятия; 

служебной запиской за подписью руководителя Антикоррупционной 
комплаенс-службы Предприятия директору Предприятия от 9 декабря 2024 года 
№ 01/01-1560; 

- вместе с тем, к дате начала проведения ВАКР в 2025 году, согласно 
информации, предоставленной ответственными структурными 
подразделениями, из 43 пунктов Плана мероприятий на 2024 год было исполнено 
30 пунктов. Данное обстоятельство отражено в Аналитической справке за 2025 
год, в которой рекомендовано провести работу по выполнению рекомендаций, 
неисполненных в 2024 году; 

- по результатам проведенного в 2025 году ВАКР, по рекомендациям, 
изложенным в Аналитической справке по результатам ВАКР за 2025 год, 
директором Предприятия 30 мая 2025 года утвержден План мероприятий по 
устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных 
правонарушений, выявленных по результатам ВАКР в Предприятии на 2025 год 
(далее – План мероприятий на 2025 год); 

- в План мероприятий на 2025 год, помимо рекомендаций, выработанных 
по результатам ВАКР в 2025 году, также включены рекомендации за 2024 год, 
неисполненные ответственными должностными лицами и структурными 
подразделениями Предприятия в 2024 году; 

- по итогам ВАКР, проведенного в 2025 году, рекомендации в Плане 
мероприятий на 2025 год состоят из 24 пунктов. Из них: 

7 рекомендаций, представленные в Аналитической справке за 2025 год по 
результатам ВАКР, проведенного в 2025 году; 

5 рекомендаций по устранению по устранению причин и условий, 
способствующих совершению коррупционных правонарушений, выявленных по 
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результатам ВАКР в 2024 году, представленные в Плане мероприятий на 2024 
год и впоследствии представленные в Плане мероприятий на 2025 год в связи с 
их частичным выполнением; 

12 рекомендаций по устранению по устранению причин и условий, 
способствующих совершению коррупционных правонарушений, выявленных по 
результатам ВАКР в 2024 году, представленные в Плане мероприятий на 2024 
год и впоследствии представленные в Плане мероприятий на 2025 год в связи с 
их полным невыполнением; 

- согласно Приложению 7 к Методическим рекомендациям по 
проведению внутреннего анализа коррупционных рисков «Результаты 
мониторинга исполнения рекомендаций объектом внутреннего анализа 
коррупционных рисков в 2025 году», в 2025 году из 24 рекомендаций Плана 
мероприятий на 2025 год: 

исполнены в полном объеме – 4 (пункты 1, 3, 8, 16); 

частично исполнены – 3 (пункты 5, 9, 23); 

не исполнены – 17 (пункты 2, 4, 6, 7, с 10 по 15, с 17 по 22, 24). 
- напоминания Антикоррупционной комплаенс-службы Предприятия по 

исполнению Плана мероприятий на 2025 год направлялись директору 
Предприятия: 

служебной запиской от 4 августа 2025 года № 03/01-668; 

служебной запиской от 24 ноября 2025 года; 

служебной запиской от 11 марта 2026 года; 

- исполнение Плана мероприятий на 2025 год сохранилось в прежнем 
объеме, указанном в Результатах мониторинга за 2025 год; 

- в связи с чем, необходимо: 

в Аналитической справке по результатам ВАКР за 2026 год, помимо 
информации по ВАКР в 2026 году, указать результаты и рекомендации, 
невыполненные и частично выполненные по результатам ВАКР 2024-2025 годов; 

в План мероприятий по устранению причин и условий, способствующих 
совершению коррупционных правонарушений, выявленных по результатам 
ВАРК на 2026 год, помимо новых рекомендаций, включить рекомендации, 
невыполненные и частично выполненные по результатам ВАКР 2024-2025 годов; 

2) со стороны соответствующих уполномоченных органов в случае 

неисполнения Предприятием вышеперечисленных рекомендаций по результатам 

ВАКР за 2024-2025 годы, а также по предстоящим рекомендациям по результатам 

ВАКР за 2026 год, в отношении директора Предприятия, ответственных 

должностных лиц Предприятия возможно применение мер, предусмотренных 

законодательством Республики Казахстан. 

3. Руководитель Рабочей группы Касимов Д.О. представил 

присутствующим проект Аналитической справки по результатам ВАКР в 

Предприятии в 2026 году, в котором изложены предварительные результаты 

ВАКР (прилагается к настоящему протоколу). 

4. Член Рабочей группы Смайыл Е.А. сообщил, что согласно Графику 

проведения ВАКР на стадии подготовки находятся проект Перечня должностей, 

подверженных коррупционным рискам, определенных по итогам ВАКР и проект 
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Плана мероприятий по устранению причин и условий, способствующих 

совершению коррупционных правонарушений, выявленных по результатам 

ВАРК на 2026 год. 

5. Руководитель Рабочей группы Касимов Д.О. поручил Рабочей группе: 

- принять во внимание замечания и предложения по проекту 

Аналитической справки по результатам ВАКР в Предприятии за 2026 год с учетом 

замечаний и предложений, озвученных на данном собрании; 

- доработать проект Аналитической справки по результатам ВАКР в 

Предприятии за 2026 год с учетом замечаний и предложений, озвученных на 

данном собрании, в сроки, установленные Графиком проведения ВАКР на 2026 

год; 

- провести и завершить дальнейшие мероприятия по ВАКР в сроки, 

установленные Графиком проведения ВАКР на 2026 год. 

 

Итоги публичного обсуждения результатов ВАКР  

в Предприятии в 2026 году: 

 

Руководитель Рабочей группы Касимов Д.О. подвел следующие итоги 

данного обсуждения:  

1) ВАКР в Предприятии проведен с соблюдением требований 

действующего антикоррупционного законодательства Республики Казахстан; 

2) По результатам обсуждения сведения, информация и данные, 

представленные в проекте Аналитической справки по результатам ВАКР в 

Предприятии за 2026 год, являются объективными и сомнений в их достоверности 

не вызывают; 

3) Утверждение Аналитической справки по результатам ВАКР в 

Предприятии за 2026 год и Плана мероприятий по устранению причин и условий, 

способствующих совершению коррупционных правонарушений, выявленных по 

результатам ВАРК на 2026 год (далее – План мероприятий на 2026 год) будет 

обеспечено в надлежащем порядке, в сроки, установленные Графиком проведения 

ВАКР на 2026 год;   

4) Дальнейшая работа в данном направлении будет проведена в 

соответствии с рекомендациями, представленными в окончательных версиях 

Аналитической справки по результатам ВАКР в Предприятии за 2026 год и Плана 

мероприятий на 2026 год после их утверждения.  

 

 

Руководитель Рабочей группы: Касимов Д.О.    

 

Руководитель Антикоррупционной комплаенс-службы  

Предприятия: Бахытжанов А.Б.    

 

Члены рабочей группы: Керимова Р.К., Ережепова К.А., Смайыл Е.А.    


